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ROMARNIA

PARLAMENTUL ROMANIE!

CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE PRIVIND ECONOMIA SOCIALA

Parlamentul Roméaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Prezenta lege are ca obiect reglementarea domeniului economiei sociale, a
cadrului general de organizare si functionare a intreprinderilor care desfasoard
activitati in domeniul economiei sociale, stabilirea masurilor de promovare a acestora,
precum si stabilirea competentelor autoritdtilor administratiei publice centrale si
locale in domeniu.

Art.2 — (1) Economia sociald este parte a sectorului economic, organizata independent
de sectorul public, al cirei obiectiv principal este producerea de bunuri si servicii in
beneficiul comunitétii, avand scopul de a promova incluziunea sociald a persoanelor
aflate in situatii care pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala.

(2) Economia sociald are la baza initiativa privata, voluntara si solidara, cu un grad
ridicat de autonomie si responsabilitate, precum si distribuirea limitatd a profitului

cidtre membrii asociati

Art.3 — Economia sociald se bazeazi pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale;

b) solidaritate si responsabilitate sociala;

c) convergenta dintre interesele membrilor si interesul general;

d) control democratic asupra activitétilor de economie sociala;

€) asocierea voluntara si deschisé in formele de organizare;

f) gestiunea autonoma si independenta fatd de autorititile publice;



g) alocarea unei parti din profit pentru atingerea obiectivelor de
dezvoltare durabild si furnizarea unor servicii de de interes general pentru
comunitate.

Art4 — (1) Promovarea economiei sociale reprezintd una dintre orientdrile
prioritare ale politicii publice si are drept scop dezvoltarea politicilor de incluziune
sociald si insertie pe piata fortei de munca a persoanelor din grupurile vulnerabile, ca
mijloc de reducere a marginalizarii si excluziunii sociale a acestora.

(2) Economia sociala are urmétoarele obiective:

a) promovarea cu prioritate a unor activititi care pot genera sau asigura locuri
de munc3, activitdti care vizeazd in mod prioritar ocuparea a cit mai
multor persoane apartinand grupurilor vulnerabile si nu profitabilitatea pe
termen scurt;

b) promovarea credrii de locuri de muncid adaptate nevoilor specifice ale
persoanelor din grupurile vulnerabile;

¢) dezvoltarea unor programe eficiente de formare dedicate persoanelor din
grupurile vulnerabile;

d) dezvoltarea serviciilor sociale personalizate pentru cresterea capacitatii de
insertie pe piata muncii a persoanelor din grupurile vulnerabile.

Art.5 — (1) in sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) activitate de interes general - orice activitate din domeniul economic, cultural-
artistic, social, educational, stiintific, al sanatétii, sportului, locuirii, protectiei
mediului, mentinerii traditiilor, al céarei scop final este indeplinirea
obiectivelor previzute la art. 4 alin. (2);

b) activitate cu caracter social — activitate care urmdéreste atingerea interesului
general, intereselor unei colectivititi si/sau intereselor personale
nepatrimoniale;

c) activitate economica — orice activitate generatoare de venit;

d) intreprindere sociald - persoana juridicd de drept privat care desfasoard
activitdti in domeniul economiei sociale in vederea realizarii obiectivelor
prevézute la art.4 alin. (2);

e) marca socialdi — forma de certificare a intreprinderilor sociale in scopul
recunoagterii, contributiei directe a acestora la rcalizarea interesului general
si/sau la imbunatétirea situatiei grupurilor vulnerabile.

f) activitatea de microfinantare — activitatea desfisuratdi de o persoani
juridicd, alta decat institutia de credit, constituitd cu scopul de a acorda
microcredite destinate insertiei sociale a persoanelor vulnerabile, dezvoltirii
de proiecte, activititi sau afaceri ce contribuie la sustinerea dezvoltirii
comunitare sau economice, initiativelor individuale si ale comunitatilor locale,
programelor si proiectelor sociale;

(2) In sensul prezentei legi, grupul vulnerabil desemneazi urmitoarele categorii de
persoane aflate in situatii de marginalizare sociald, cum ar fi:



a) Persoane cu dizabilititi;

b) Persoane de etnie roma;

¢) Tineri peste 18 ani care parisesc sistemul institutionalizat de protectie a
copilului;

d) Membri intretinitori ai familiilor care au copii in Intretinere, inclusiv familiile
monoparentale;

e) Copii in varsta de 16 ani, cu capacitate de munca, aflati in situatie de risc;

f) Persoane care au parasit timpuriu scoala (invatdmantul obligatoriu);

g) Persoane eliberate din detentie si delincventi juvenili;

h) Persoane dependente de droguri, de alcool, persoane cu probleme de sanétate
mintala;

i) Persoane fard addpost;

j) Victime ale violentei in familie;

k) Persoane afectate de boli care le influenteazd viata profesionald si
sociald

) Imigranti, refugiati;

m) Persoane beneficiare de prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

n) Persoane care locuiesc in comunititi izolate;

o) Victime ale traficului de persoane;

p) Persoane afectate de boli ocupationale;

q) persoane care au depasit varsta de 50 de ani si nu beneficiazd de prevederile
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificirile si
completarile ulterioare, dar nici a altei legi de protectie sociala.

3) Apartenenta la unul sau mai multe grupuri vulnerabile se probeaza prin acte
doveditoare eliberate de autoritdtile competente si se reglementeazd in normele
metodologice de aplicare a prezentei legi.

4) Pentru categoriile de persoane previzute la alin. (2), situatia de marginalizare
sociald se stabileste prin ancheta sociala efectuata la domiciliul ori resedinta persoanei
de ciatre personalul serviciului public de asistentd sociald organizat potrivit legii.

5) Ancheta sociald se efectueazd la solicitarea scrisd a angajatorului sau, dupa
caz, a persoanei.

6) Serviciul public de asisten{d sociald are obligatia ca in termen de 10 zile de la
inregistrarea solicitrii sa efectueze si sa transmita ancheta sociald solicitantului.

Art.6 — Activitdtile de economie sociald sunt sprijinite de autoritétile administratiei
publice centrale si locale prin:

a) promovarea §i sustinerea dezvoltdrii de strategii, programe si politici
guvernamentale pentru stimularea ocupdrii prin intermediul activitatilor de
economie sociala;

b) promovarea si dezvoltarea  mecanismelor de sprijinire a
intreprinderilor sociale si activititilor de economie sociald si adoptarea unor
mdsuri adaptate nevoilor specifice ale acestora;



c) promovarea si sustinerea dezvoltdrii resurselor umane din domeniul
economiei sociale, prin recunoasterea si asigurarea formdrii profesionale
adaptatd in permanent la cerintele pietei fortei de munca.

Capitolul 11
intreprinderile sociale
Art.7 — Intreprinderile sociale sunt persoanele juridice de drept privat, care

desfasoara activititi economice, precum si organizatiile neguvernamentale ori alte
forme de asociere previzute de lege care respectd cumulativ, conform actelor in baza
cérora functioneaza, principiile prevazute la art. 3, precum s§i urmatoarele conditii:

a)
b)
<)

d)

Art.8 —

au management autonom, transparent, democratic §i participativ in
realizarea obiectivelor individuale sau de grup;

asigura dreptul egal de vot al membrilor, independent de aportul de capital sau
de valoarea cotizatiilor;

asigurd autonomia decizionala sau, dupd caz, numirea si revocarea organelor
de conducere, de punere in executare si de control al propriilor activitéti;
promoveaza mdisurile cuprinse in planurile judetene de incluziune sociala si
protectie sociala;

reinvestirea a minim 50% din valoarea profitului pentru dezvoltarea
intreprinderii de economie sociala;

cel putin 30 % din personalul angajat si apartind unor categorii de
persoane din grupul vulnerabil.

(1) Intreprinderile sociale sunt instrumente flexibile si sustenabile de asistentd

a comunitdtilor in atingerea propriilor obiective.
(2) In sensul prezentei legi, intreprinderile sociale pot fi:

a)

b)

d)

societdtile cooperatiste de gradul 1, care functioneazd in baza Legii
nr.1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

cooperativele de credit, care functioneazd in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26 /2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si completirile
ulterioare;

casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.122
/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;



e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiintate si functioneaza
in baza Legii nr.540 /2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) orice alte categorii de persoane juridice care respectd, conform actelor legale
de infiintare si organizare, definitia si principiile previzute in prezenta lege.

Art.9 - Intreprinderile sociale au obligatia de a asigura pentru persoanele angajate,
care fac parte din grupurile vulnerabile, masuri de acompaniament care sd asigure
insertia profesionala a angajatului.

Art.10 - (1) Masurile de acompaniament pot fi: informarea, consilierea, accesul la
formele de pregitire profesionald, adaptarea locului de muncd la capacitatea
persoanei, accesibilizarea locului de munca in functie de nevoile persoanelor si alte
mdsuri care au scop sprijinirea insertiei sociale si profesionale a angajatilor.

(2) In vederea asigurarii masurilor de acompaniament, intreprinderile sociale
colaboreaza cu serviciile publice de asistentd sociald de la nivel judetean si local,
agentiile judetene de ocupare a fortei de muncé, cu specialisti in domenii precum
psihologie, asistentd sociald, pedagogie, formare profesionald, ocupare, medicing,
medicina muncii, economie sociala.

CAPITOLUL 111
MARCA SOCIALA

Art.11 - Statutul de intreprindere sociald se certifica prin acordarea mércii sociale.

Art.12 — (1) Marca sociald cuprinde certificatul care atestd statutul de intreprindere
sociald, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterii, precum si un element specific
de identitate vizuald care se aplicd obligatoriu asupra produselor realizate sau a
documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.

) Intreprinderile sociale sunt obligate si intocmeascd anual un Raport social
care sd cuprindd atat activitatea desfisuratd in domeniul economiei sociale, cat si
situatiile financiare anuale, pe care il vor trimite Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice pand la sfarsitul primului trimestru al
anului urmator celui pentru care se efectueazi raportul.

3) Intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la respectarea conditiilor
legale de desfagurare a activitatii, anual sau ori de céte ori se considerd necesar, pe
parcursul perioadei de valabilitate a mércii sociale.

€)) Controalele prevazute la alin. (3) se realizeazi de citre organele de control ale
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, precum si
ale altor autoritdti ale administratiei publice centrale si locale cu atributii in domeniu .



Art.13 — Procedurile de certificare si acordare a marcii sociale, a elementului specific
de identitate vizuald, precum si procedurile privind intocmirea Raportului social se
reglementeazi in normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

Art.14 - Intreprinderile sociale beneficiazd de mecanismele de sprijinire si incurajare
prevazute de prezenta lege.

CAPITOLUL 1V
ORGANIZARE INSTITUTIONALA

Art.15 - (1) In cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice se infiinteazd un compartiment de specialitate, cu atributii in elaborarea
politicilor si strategiilor in domeniul economiei sociale, promovarea si sprijinirea
intreprinderilor sociale si prin furnizarea de informatii cétre persoanele fizice si
juridice interesate.

(2) Organizarea si functionarea compartimentului se stabileste prin regulamentul de
organizare §i functionare a Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 16 (1) in cadrul AJPIS se infiinteazi compartimente judetene pentru economie
sociald, in vederea asigurdrii implementdrii politiciior, dezvoitdrii si monitorizarii
domeniului de economie sociala.

(2) Principalele atributii ale compartimentelor judetene pentru economie sociald
sunt:

a) analizeazd solicitirile persoanelor juridice care desfasoard activitidti in
domeniul economiei sociale in vederea acordarii mércii sociale;

b) emit deciziile de acordare ori, dupa caz, de neacordare a mércii sociale;

c) acorda consiliere pentru infiintarea de intreprinderi sociale, precum si pentru
desfasurarea activitatii acestora;

d) monitorizeazd la nivel judetean, activitatea intreprinderilor sociale si
elaboreazd Rapoarte trimestriale privind activitatea desfdsuratd de acestea pe
care le Tnainteazd compartimentului de specialitate din cadrul Ministerului
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice ;

€) fintocmesc Raportul anual de activitate si il transmit compartimentului de
specialitate din cadrul Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice;

f) furnizeazd informatiile necesare actualizdrii Registrului electronic al
intreprinderilor sociale;

g) propun Ministerului Muncii, Familici, Protcctici Socialc si Perscanelor
Vérstnice masuri de imbunitétire si dezvoltare a domeniului de economie
sociald;



h) introduc informatiile necesare in Registrul electronic al intreprinderilor
sociale.

CAPITOLUL V
REGISTRUL ELECTRONIC AL INTREPRINDERILOR SOCIALE

Art.17 — (1) Registrul electronic al intreprinderilor sociale cuprinde informatii privind
intreprinderile sociale existente din Romania, cum sunt:

a) denumirea completa si acronimul;

b) categoria de persoane juridice in care se incadreazi;

c) data infiintarii;

d) domeniul de activitate;

e) cifra de afaceri, pierderile sau profitul inregistrate in anul fiscal anterior;

D numdrul total de angajati;

2) date de identificare ale angajatilor care apartin grupului vulnerabil (numele si

prenumele angajatului, codul numeric personal, numir document si emitent al
documentului care atesta apartenenta la grupul vulnerabil).

(2) Angajatorii sunt obligati sd transmitd informatiile previdzute de alin.(1)
comisiilor judetene pentru economie sociald, in termen de S zile de la data angajarii
persoanei vulnerabile.

3) Orice modificare cu privire la statutul persoanei aparfindnd grupului
vulnerabil va fi transmisi de citre angajator comisiilor judetene pentru economie
sociald, in termen de 3 zile de la data modificérii.

4) Registrul electronic al intreprinderilor sociale este infiintat si administrat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice prin
compartimentul de specialitate, cu scopul asigurdrii informatiilor necesare, corecte si
complete cu privire la situatia si evolutia domeniului economiei sociale la nivel
national, iar la nivel judetean de citre compartimentelor judetene pentru economie
sociald din cadrul AJPIS-urilor.

Art.18 — Regulile de organizare, actualizare si utilizare a Registrului electronic al
intreprinderilor sociale se elaboreazi sub coordonarea compartimentului pentru
economie sociald, in termen de 90 de zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi
si se aproba prin ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

Art.19 - Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
incheie un protocol de colaborare cu Oficiul National al Registrului Comertului in
vederea schimbului de date intre cele doud institutii privind intreprinderile
sociale existente in Romania.



CAPITOLUL VI
MECANISME DE SPRUINIRE SI INCURAJARE A INTREPRINDERILOR
SOCIALE

Art.20 — Intreprinderile sociale beneficiaza de facilitatile fiscale acordate potrivit
legislatiei in vigoare, cit si de alte forme de sprijinire §i incurajare a dezvoltarii
economiei sociale previzute in prezenta lege.

Art.21 — Intreprinderile sociale care reinvestesc cel putin 75% din profitul obtinut in
activitati de restructurare, achizitie de echipamente tehnologice necesare dezvoltarii
activitdtii economice, amenajarea si/sau crearea locurilor de munca pentru persoanele
care apartin grupurilor vulnerabile beneficiazd de scutire de la plata impozitului pe
profit/venit pe anul respectiv.

Art.22 — (1) Pentru persoanele care fac parte din grupurile vulnerabile si care sunt
angajate in baza unui contract de muncd incheiat potrivit legislatiei in vigoare, atét
intreprinderile sociale, cat si persoanele angajate din grupurile vulnerabile sunt scutite
pe o perioada de un an de la angajarea acestora, de la plata impozitului pe venit.

(2) Facilitatea prevazuti la alin. (1) se acordd numai in situatia in care persoana este
angajatd pe o perioadd de minimum 1 ani.

Art.23 — Persoanele din grupurile vulnerabile, care sunt angajate in baza unui contract
de munci incheiat pe o perioadd de minimum un an, precum §i angajatorii acestora
beneficiazd cu prioritate de madsurile de stimulare a ocupdrii fortei de munca
prevazute de Legea nr. 76/2002 privind  sistemul asigurérilor pentru somaj si
stimularea ocupdrii fortei de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.24 — (1) Persoanele juridice care achizitioneazd bunuri produse si/sau servicii
prestate de intreprinderile sociale au dreptul de a beneficia de o deducere
suplimentard a bazei de calcul al impozitului pe profit, cu 60% din pretul bunurilor
sau serviciilor achizitionate de la o intreprindere sociala.

(2) Deducerea prevazuta la alin. (1) se aplica la fiecare calculare a impozitului si nu se
reporteaza.

Art.25 — Intreprinderile sociale beneficiaza de consiliere gratuitd la constituire
si/sau dezvoltarea afacerii prin compartimentele pentru economie sociala infiintate in
cadrul AJPIS-urilor.

Art.26 — Intreprinderile sociale beneficiaza de facilitarea accesului la finantare din
fonduri nationale sau internationale care au ca scop dezvoltarea economiei sociale sau
cresterea eficientei activititilor specifice prin mecanisme precum:

a) stabilirea contributiei proprii in proportie de pana la 10%;



b) acces gratuit la consultantd pentru accesarea de finantdri in domenii
relevante pentru economia sociald;

¢) recunoasterea costurilor de personal, spatii, utilititi si dotéri ca si cheltuieli
eligibile pentru finantare nerambursabila.

Art.27 — (1) Intreprinderile sociale pot beneficia de credite pentru achizitia de
echipamente tehnologice, necesare extinderii afacerii de economie sociald a céror
dobéanda se suporta din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice, in limita fondurilor alocate.

2) Pentru a beneficia de facilitatea previdzuta creditele angajate nu pot depdsi
suma de 10.000 euro .

3) Procedurile privind aprobarea si acordarea mésurilor prevézute la alin (1) se
reglementeaza prin normele metodologice de aplicare ale prezentei legi.

Art.28 (1) Intreprinderile sociale pot beneficia de masuri de sprijin, de natura
ajutorului de stat, ce vor fi aprobate prin acte specifice cu respectarea prevederilor
comunitare gi nationale in materie de ajutor de stat.

(2) Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat previzute de prezenta lege se vor
acorda cu respectarea conditiilor stipulate in schemele de ajutor de minimis i
schemele de ajutor de stat exceptate de la obligatia notificdrii catre Comisia
Europeand, instituite prin acte emise in aplicarea prezentei legi.

(3) Conditiile de acordare ale ajutorului de stat pentru intreprinderile sociale vor fi
previzute prin ordin al ministrului muncii, familiei §i protectiei sociale.

Art.29 — Intreprinderile sociale pot beneficia de urmitoarele facilititi din partea
autoritatilor administratiei publice locale:

a) scutiri de la plata taxelor si impozitelor locale aplicate asupra bunurilor mobile
si imobile detinute in proprietate si utilizate de acestea in scopul realizarii activitatilor
de economie sociald cuprinse in domeniul lor de activitate, pe perioada de valabilitate
a marcii sociale;

b) concesionarea cu titlu gratuit a unor imobile aflate in domeniul public al
autoritatilor locale, in vederea utilizarii acestora ca spatii de productie, pe o perioada
de 2 ani de la data acorddrii marcii sociale, cu posibilitatea prelungirii acesteia;

c) sprijin in promovarea produselor si serviciilor realizate in comunitate, precum
si in identificarea unor piete de desfacere a acestora;
d) sprijin in promovarea patrimoniului istoric si cultural local in vederea

stimuldrii turismului gi activititilor conexe acestuia,

CAPITOLUL Vil
Finantarea intreprinderilor scciale

Art.30 — Intreprinderile sociale pot fi finantate din surse publice si/sau private,
nationale sau internationale, potrivit normelor juridice aplicabile fiecdreia dintre
categoriile din care fac parte sursele de finantare.



Art.31 — Se instituie luna mai a fiecdrui an ca fiind ”luna promovdrii economiei
sociale”, prin organizarea diferitelor evenimente sau actiuni de mediatizare a
domeniului, care au ca scop dezvoltarea locald si cetdtenia activd, cooperarea si
solidaritatea sociala.

CAPITOLUL Vil
SANCTIUNI

Art.32- Constituie contraventie transmiterea de informatii incomplete pentru
completarea Registrului electronic al intreprinderilor sociale cu elementele previzute
la art.21 alin. (1) si se pedepseste cu amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei.

Art.33 — Nerespectarea termenului previzut la art. 5 alin. (6) de cétre serviciul public
de asistenti sociala se sanctioneaza cu amenda de la 500 la 1.000 lei.

Art.34 - Nerespectarea de cétre intreprinderile sociale a prevederilor art. 7 lit e) si f),
art. 17 alin (3) se sanctioneazi cu amenda de la 10.000 la 15.000 lei.

Art.35 - Utilizarea madrcii sociale de cétre intreprinderile sociale, peste
termenul de valabilitate prevazut la art. 12 se sanctioneazad cu amenda de la 5.000 la
10.000 lei.

Art.36 — (1) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se face de citre
organele de control ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

(2) Contravenientul poate achita pe loc sau in termen de cel mult 48 de ore de la data
incheierii procesului-verbal ori, dupd caz, de la data comunicérii acestuia jumatate din
minimul amenzii prevazute la art. 32-35, agentul constatator faicind mentiune despre
aceastd posibilitate in procesul-verbal.

(3)Procesele verbale intocmite de catre personalul previzut la alin. (2) vor fi depuse
in fotocopie la secretariatul tehnic de la nivel judetean al comisiei judetene.

Art37 — (1) Cuantumul amenzilor contraventionale prevazute la art. 32-35 se
actualizeazd prin hotdrare a Guvernului.

(2) Dispozitiile referitoare la contraventii, prevazute la art. 32 - 35, se completeazi cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Art.38 — Amenzile contraventionale aplicate conform prezentei legi constituie venituri
la bugetul de stat.
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Art.39 - Dispozitiile prezentei legi, referitoare la stabilirea si sanctionarea
contraventiilor, se completeazd cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncé, cu modificérile si
completdrile ulterioare, si ale Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.40 — In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice va elabora
normele metodologice de aplicare, care se aprobé prin hotdrare a Guvernului.

Art.41 — Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea 1.
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